[image: image1.jpg]MYHHIHIIAJIBHOE ABTOHOMHOE OBHUIEOBPA30BATETBHOE
VUPEKAEHHE
«CPE[HSAA OBUEOBPA30BATEBHASA LIKOJIA Ne 109» T.HEPMH

YTBEPAKJAIO
Auperrop MAOY
«COMI Ne 1095 r.flepmn

L.A: HlaGynuna, é; [Z/u‘

1. 08, dofo.~

Tlosowente 0 counabo-neuxonornyeckoii cayioe MAOY «COLI Ne 109

1. O6uiee nonomenme.

1.1. [EATENBHOCTS COUMANBHO-NCHXONOMYECKOR cny6e1 MAOY «COLL Ne 109 (qanee - wona)
HANPIBIENT  Ha  COPAHEHME MCUOMOMYECKOD 340DOBBA W OBECEEHME  MOTHOLEHHOTD
NCHXOTOTMNECKOTO W COLMANSHOTO PA3BUTUA WKOMBHAKOB.  COLMBNHO-NCHXONOMHIECKaR  cnyBa
COREIETBYET NPOrPECcUBHOMY $OPMAPOBANMID AMIHOCTH LKONLHUKOS.

1.2. COLMANBHO-NEAXOIONMECKER CIYXGA OCYILECTBNRET CBOID AEATEMSHOCTS B WKone &
CooTSeTCTRMM C HACTORWMM ToOKEHMeN.

13. B petiennn acex npoGnem COLUANLHbIA NIEAATON 1 ACXONOF PYKOBOACTEYIOTES, Npesae
BCETO, MHTEPECaMA WIKOLHIKOS 1 SAA34GMM WX BCECTOPOHHEFO H FAPMOHHHONO passTHA.

14, CoUMANSHO-NCHXONOTWIECKaR CAYKEa GYHKUMOKMPYST 8 TecHom s3aumopeicTann
"MeRATOMMYECKWM KOTEKTHBOM U AMHHMCTPaLET KOS

15. [JeRTENbHOCTS COUMBALHO-NCHAONOTWHECKOT CAYXEH  OCYLECTBARETCR ncwKonorams,
COWMIbHEIMA  MEAGFOTaMMA,  MEWUMHCKMMM  PABOTHMKAWW,  AOTOMEAOM,  MOAYNMBLMMIN
NIPOGECCHONANLHYIO MOATOTOBKY N0 AETCKOR, BO3PACTHOR M MEAArOMMdEcko  ncvxonoruw,
ICHXOAMATHOCTHKe, NCVXOKOPPEKLMK, COLMAIbHOM NEABTOTHIKE, MEAHUUHCKOM AEATENsHOCTH,

6. PYKOBOACTBO CyMGOil OCYIECTBARETCA SamecTTenem AMPEKTOPa MO SocMTATENbHOM
PaGoTe. PYKOBOAHTENt CYKGb! MOAIHHAETCR AMPRKTOPY WHO

2. OcHoBHBIE 3aauM U COBeRIaHHE PABOTbL:

2.1. Copepwm@nue paBoT! COUMANBHO-NCHXONOTHYECHOR CAYHBHI ONpeaenRerc:

- HEOBXOAUMOCTLIO NOAHOLEHHOTO NCHXONIOTUYECKOTO 1 COLMANIBHOO Pa3BMTMA WIKONBHHKOS,
COXPGHEHMS WX CHXONIOTMIECKOTO 3A0POBLA Ha KANAOM BOSPACTHOM 3Tane, OPMAPOBAHME y HitX
€NIOCOBHOCTH K BOCAUTAHMIO M CAMOBOCATHMIO;

- BAKHOCTbIO UHAMBUAYANLHOTO MOAXOAA K KAWAOMY VUIEMYCA M & COOTBETCTBMM ¢ 3rim
3HAYAMOCTEIO NICUXONOTO-NEAATOMNUECKOTO U3YMEHWA YHAWMACA Ha MPOTAMEHWM BCero nepuoga
npeGLisanuA & wkone;

- HEOGXOAUMOCTEI0 Niponaranae! 30K, B TOM UHCAE NPOBHNAKTHE HAPKOMAHIM B PABTMUHEIX ee
NIPORG/EHMAK: KYPeHWe, YNOTPEBAEHUE a/KOTONA, TOKCHKOMAHWH, YRIOTPEBNEHWA HAPKOTMYECKNX
sewects;

- HEOGKOMMMOCTbIO NPeAYNPENAEHMA NPABOHAPYWEHWT W OTKAOHAIOWETOCA MOBEAEHNA
VHBLYXCS, HETaTUBHOTO CEMENHOTO BOCTHTaHWA;

BaXHOCTbIO OXPAHHO-3AUIATHOT AATENLHOCTH.

2.2. PaGOTa COUMATLHONICUXONOTHYECKON CAVMEbI OCYWECTBIRETCH N0 CeAyioLM
Hanpasnenwam:

2.2.1. Nowvopuarhocruseckoe




- выявление общих и частных социально-психологических проблем, имеющих место  в классах, в школе (наблюдение, анкетирование, собеседование);
- сбор и накопление информации для составления социального паспорта школы, классов;
- изучение и диагностика индивидуальных особенностей  учащихся, групп учащихся;
- анализ и принятие решений (планирование работы);
- изучение особенностей, интересов, потребностей, материального положения, семейных взаимоотношений;
- изучение особенностей микрорайона, его негативных проявлений и воспитательного потенциала.

2.2.2. Психокоррекционное

- устранение отклонений в развитии личности или познавательной сферы учащихся;

- работа с классным коллективом по предупреждению правонарушений;

- работа с неблагополучными учащимися по корректированию отклоняющегося поведения и изменению воспитательной среды;

- работа по социальной помощи и защите различных категорий детей (инвалидов, сирот, детей из многодетных семей, детей из неблагополучных семей, детей из малообеспеченных семей).

2.2.3. Информационно-просветительское

- руководство профилактической деятельностью;

- методическая учеба (семинары, консультации, тренинги);

- координация деятельности и контроля в профилактических целях;

- налаживание взаимодействия с общественностью по профилактике и изменению негативных тенденций социума;

- организация правовой информированности детей, родителей, педагогов;

- изучение Конвенции ООН о правах ребенка;

- проведение дней и недель правовых знаний.

- профориентационное

- активизация процесса формирования психологической и социальной готовности учащихся к профессиональному и социальному самоопределению.

2.2.4. Психопрофилактическое

- разработка и реализация программ по профилактике правонарушений, употребления ПАВ;

- пропаганда здорового образа жизни (участие  в районных мероприятиях, организация школьных дел, пропагандирующих здоровый образ жизни);

- профилактика и коррегирование негативной воспитательной среды (работа с неблагополучными семьями);

- работа по сохранению положительного семейного воспитания;

- использование возможностей органов образования, правоохранительных органов, прокуратуры, органов здравоохранения, общественных организаций для решения школьных проблем;

- принятие мер ко взрослым, вовлекающим подростков в противоправные дела, жестоко обращающимися с детьми.

3. Права и обязанности работников социально-психологической службы.

3.1. Психолог и социальный педагог несут персональную ответственность за правильность психологического диагноза, адекватность используемых методов, обоснованность данных рекомендаций.

3.2. Психолог и социальный  педагог несут установленную законом ответственность  за конфиденциальность исследований, сохранность протоколов обследований, документации исследований, оформление их в установленном порядке.

3.3. В своей профессиональной деятельности психолог и социальный  педагог обязаны:

- Руководствоваться нормативными документами.

- Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции. Не брать на себя решение вопросов, не выполнимых с точки зрения современного состояния социальной и психологической науки и практики, а также находящихся в компетенции специалистов другого профиля.

- Знать новейшие достижения психологической науки в целом, а также детской, подростковой педагогической психологии.  Применять современные научно-практические обоснованные методы диагностической, развивающей, психокоррекционной работы. Постоянно повышать свою профессиональную квалификацию.

- Препятствовать проведению диагностической, психокоррекционной и других видов работ некомпетентными лицами, не обладающими соответствующей профессиональной подготовкой.

- В решении всех вопросов исходить из интересов учащихся, задач его полноценного психического развития.

- Выполнять указания и рекомендации о задачах и методах работы лишь со стороны соответствующих специалистов. Психолог обязан выполнять распоряжения администрации, если эти распоряжения не находятся в противоречии с психологической наукой и практикой и если их выполнение обеспечено наличием у него соответствующих профессиональных возможностей и средств.

- Оказывать необходимую и возможную помощь администрации и педагогическому коллективу школы в решении основных  проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития воспитанников, индивидуального подхода к каждому воспитаннику. Оказывать необходимую и возможную помощь детям при решении их индивидуальных проблем, в решении всех вопросов учитывать конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди», т.е. принимать решения и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести, достоинству, педагогов или третьих лиц.

- Хранить профессиональную тайну: не распространять сведения, полученные в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта психокоррекции и может нанести ущерб воспитаннику или его окружению.

- Работать в тесном  контакте с администрацией и педагогическим коллективом школы.

- Вести запись и регистрацию всех видов работ. С соблюдением сроков и форм отчетности отчитываться перед вышестоящими организациями о результатах своей деятельности за определенный период – как по административной, так и по профессиональной линии.

- Принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумах, заседаниях методических объединений и т. д.; 

- Посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью про ведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся; 

- Знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией

- Проводить в школе групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования (в соответствии с запросами); 

- Выступать с обобщением опыта своей работы в научных и научно-популярных изданиях; 

- Вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренингов и др.; 

- Иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и квалификацией; 

- Обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи школьнику; 

- Обращаться с запросами в медицинские и дефектологические учреждения; 

- Обращаться в научно-психологические центры по вопросам научно-методического обеспечения службы; 

- Ставить перед администрацией школы, органами управления образования вопросы, связанные с совершенствованием учебно-воспитательного процесса; 

Участвовать в научно-исследовательских работах, в курировании социально-психологической практики студентов колледжей, вузов и т. д; 

- Определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в соответствии с собственными профессиональными потребностями.

3.4. Психолог и социальный педагог имеет право:

- Самостоятельно  формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопрос об очередности проведения различных видов работ, выделении приоритетных направлений работы в определенный период.

- Ставить вопросы перед администрацией об условиях, необходимых для обучения в школе.

