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IMOJIOKEHHUE R
00 aTTecTallMOHHON KOMHCCHUHM UL IIPOBEJICHAS aTTECTAlluH Ha COOTBETCTBUE
3aHUMAEMOM JOJDKHOCTH IIEarOrMUECKUX pabOTHHKOB,
3aMecTUTeNe pyKOBOAUTEINS
H JINII, IPETEHAYIOIMX Ha JOIDKHOCTH PYKOBOAUTENEH
CTPYKTYPHBIX IIOApa3IeJICHUI
MYHHUIMIIAIBHOTO aBTOHOMHOTO 006pa30BaTeNbHOTO YUPESKIACHUS
«Cpenuss odmeobpazoBatesbHas mKkosa Nel09» ropona Ilepmu

1. O6mme nomoxenus

1.1. Hactosmee IlonoxeHne periaMeHTHPYET TOPSAOK CO3JAHHS M JICATEIHHOCTH
aTTecTallMOHHOU Komuccuu (nanee - KoMuccus) Ang npoBefieHus aTTecTallid Ha COOTBETCTBHE
3aHUMaeMOi JOJDKHOCTH TEJarormyecKuX pabOTHHUKOB, 3aMECTHTENCH THPEKTOPOB, W JIHII,
OPEeTCHAYIOMUX  Ha  JODKHOCTH  PYKOBOJHUTENEH  CTPYKTYpHBIX  IOZpa3leleHUi
00pazoBaTeNbHOrO yUpexaeaus ropona llepmu.

1.2. llenu pabotst Komuccun:

1.2.1. ompeneneHue COOTBETCTBUS YpOBHA TPOdECCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH JIMIIA,
KBaJTU(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAaHUSIM Ha 3aMENICHUE TOJDKHOCTH,

1.3. OcroBHpIME mnpuHIHMNaMu paboThl KoMHCCHU SBISIOTCS KOJUIETHAIBHOCTH, TJIACHOCTS,
KOMIIETEHTHOCTB, 00BEKTHBHOCTD, COOIIOICHHE HOPM IIPOdeCCHOHATBHOM STHKH.

1.4. Komuccus B cBoeil pabore pyKOBOACTBYeTCs TpyAoBEIM KojaekcoMm Poccutickoit
Oenepanuy; 3akonoM Poccuiickoit ®enmeparuu ot 10 wmiona 1992 1. Ne 3266-1 «O6
obpazoBaHnKy;, NpHKa3oM Mun3paBconpassutus Poccuiickoit ®enepamun ot 26 aprycra 2010
r. Ne 761 m «O6 yrBepxnenun EpmHOTO KBaTMGMHKAITMOHHOIO CIPABOYHHKA JOJDKHOCTEH
PYKOBOIUTENEH, CHOEIMATUCTOB U CiyXamux, pasjen «KpammdukanuoHHbIE XapaKTePUCTHKH
JOIDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa3oBaHMUs», HOCTAHOBJICHUEM aJMAHUCTPALAM TOPOLIa HepMH oT
13 nronst 2012 1.
Ne 381 «O6 yrBepxaenun [lopsiika mpoBeAeHHs aTTeCTallny PYKOBOAUTENCH MYHHIUIIAILHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX YUYPSKACHUH M JIMI, TIPETCHAYIOIMX Ha JOJDKHOCTH PYKOBOJIMTEICH
MYHHIMIIATEHEIX 00pa3oBaTeIbHBIX YIpEXKISHUY, HacTossumM [Tonoxennem.

II. Ocuosuble 3amaun Komuccuu

2.1. IlpoBenenue arTecTalil Ha COOTBETCTBHE 3aHHMAcMOM JOJDKHOCTH IEJarorud4ecKux
pabOTHHUKOB, 3aMmecTHTeNled pykoBoamTens MAOY, u nur, TpeTeHAyIOMMX Ha JOHKHOCTH
pyKOBOAMTENEH CTPYKTYpHBIX oApazaencanii MAOY.

2.2. IlpuHsiTHE pemIeHHs O COOTBETCTBUH (HECOOTBETCTBHM) 3aHHMAEMOM TOJDKHOCTH.



III. Состав комиссии

3.1. Комиссия состоит не менее чем из 5 человек. 

3.2. В состав Комиссии входят: председатель, секретарь и члены Комиссии. 

3.3. Комиссия формируется из числа представителей образовательного учреждения,
 профессиональных союзов. 

3.4. Состав Комиссии утверждается приказом руководителя МАОУ ежегодно, в сентябре. 

3.5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые решения. 

IV. Регламент работы Комиссии

4.1. График работы Комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя МАОУ. 

4.2. Заседания Комиссии проводятся под руководством председателя. 

4.3. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

4.4. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 

4.5. Результаты аттестации непосредственно присутствующего на заседании Комиссии аттестуемого, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 

V. Права и обязанности членов Комиссии

5.1. Председатель Комиссии обязан: 

5.1.1. руководить деятельностью Комиссии; 

5.1.2. осуществлять общий контроль за реализацией решений Комиссии; 

5.1.3. при необходимости распределять обязанности между членами Комиссии. 

5.2. Секретарь Комиссии обязан: 

5.2.1. составлять график аттестации; 
5.2.2. организовать подготовку заседания Комиссии; 

5.2.3. оформлять протоколы заседания Комиссии, 

5.2.4. извещать о дате, месте, времени проведения заседания членов Комиссии и аттестуемых. 

5.3. Члены Комиссии обязаны: 

5.3.1 присутствовать на всех заседаниях Комиссии; 

5.3.2. уведомлять председателя Комиссии в случае отсутствия на заседании по уважительной причине не менее, чем за 3 дня до проведения заседания; 

5.3.3. соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в Комиссии; 

5.3.4. обеспечивать объективность принятия решения в пределах своей компетенции; 

5.3.5. не разглашать решения и рекомендации Комиссии. 

5.4. Члены Комиссии имеют право: 

5.4.1. вносить предложения по регламенту работы Комиссии; 

5.4.2. заранее знакомиться с документами, предоставляемыми на аттестацию. 

VI. Принятие и реализация решений Комиссии

6.1. Аттестация педагогических работников, лица, претендующего на должность руководителя структурного подразделения МАОУ или заместителя руководителя МАОУ, включает в себя: 

6.1.1. информирование аттестуемого о дате, месте и времени проведения аттестации; 

6.1.2. подготовку представления на аттестуемого; 

6.1.3. личное присутствие на заседании Комиссии; 

6.1.5. знакомство членов Комиссии с представлением, проведение собеседования с аттестуемым; 

6.1.6. принятие Комиссией решения о соответствии (несоответствии) аттестуемого квалификационным требованиям.
VII. Делопроизводство

7.1. Решение Комиссии по результатам аттестации оформляется протоколом в течение 1 недели. Протокол подписывается председателем, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в голосовании. 

7.2. С протоколом аттестуемый должен быть ознакомлен в течение 10 дней.

7.3. Протоколы заседаний Комиссии, представления аттестуемых хранятся в МАОУ в течение 5 лет. 

7.5. Ответственным за делопроизводство Комиссии, решение организационных и технических вопросов работы Комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы Комиссии, является секретарь Комиссии. 
